Na temelju ¢lanka 34., 53. i 54. Zakona o ustanovama (NN 76/'93) i ¢l. 16.st.2. Odluke o
osnivanju javne ustanove u kulturi Kulturni i znanstveni centar «Milutin Milankovié¢» Dalj
(Sluzbeni glasnik opcine Erdut 46/09.) ravnatelj Centra uz suglasnost Opcinskog vijeé¢a opéine
Erdut od 02. prosinca 2009.g. donosi

STATUT
Kulturnog i znanstvenog centra
,Milutin Milankovi¢“ Dalj

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom, kao osnovnim op¢im aktom Kulturnog i znanstvenog centra ,Milutin
Milankovi¢“ Dalj (u daljem tekstu Centar), ureduje se:

- status,

- nazivisjediste,

- djelatnost,

- pecatiznak,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Centra i djelokrug njihovog rada,

- opdi akti,

- nadzor nad djelatnoscu Centra,

- javnost rada,

- poslovna tajna,

- ostala pitanja znakovita za djelatnost Centra

Il. STATUT, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK
CENTRA

Clanak 2.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom Kulturni
i znanstveni centar ,,Milutin Milankovié¢“ Dalj,

Naziv Centra, Kulturni i znanstveni centar ,Milutin Milankovi¢“ Dalj - latinicom i Kulturni i
naucni centar “Milutin Milankovi¢” Dalj - éirilicom istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste
Centra.

Clanak 3.
Sjediste Centra je u Dalju, Zlatka Takaca 13.



Clanak 4.

O promjeni naziva i promjeni sjedista odlucuje Osnivac.

Clanak 5.

Djelatnost Centra obuhvada narocito:
- promicanje imena i djela Milutina Milankoviéa
- organiziranje kulturno-umjetnickih manifestacija i izlozbi
- izdavanje tiskovina, audio-vizualnih i promotivnih materijala
- njegovanje tradicijske bastine
- poticanje i promicanje stvaralastva u kulturi
- organiziranje kulturnih i znanstvenih skupova, savjetovanja, radionica, kolonija, predavanja,
seminara i tribina
- edukacija i priblizavanje informacijskih i komunikacijskih tehnologija korisnicima
stanovnicima opdéine Erdut
- promicanje kulturnih vrijednosti i umjetnickih dosega opéine Erdut putem meduopdéinske i
medunarodne suradnje
- promicanje odrZivog razvoja i kulture Zivljenja kao kulture u najsirem smislu
- popularizacija znanosti
Centar moZe prosiriti djelatnost. Odluku o proSirenju djelatnosti donosi Osnivac na prijedlog
ravnatelja.
Centar suraduje s drugim centrima na podrucju gradova i opcina svih Zupanija u Republici
Hrvatskoj i Sire.

Clanak 6.
Centar ima svoj pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm.
Uz rub pecata je tekst:
Kulturni i znanstveni centar ,,Milutin Milankovi¢“ Dalj
Unutar pecata je tekst:
Kulturni i nauéni centar ,,Milutin Milankovi¢“ Dalj, ispisan ¢irilicnim pismom.
U sredini pecata je lik Milutina Milankovica.
Racunovodstvo koristi isti oblik pecata promjera 25 mm.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja, veli¢ina, te osobe koje su
odgovorne za ¢uvanje pecata.

Clanak 7.
Centar ima svoj znak. Znak Centra je stilizacija rodne kuc¢e Milutina Milankoviéa.

O uporabi znaka odlucuje ravnatel;.

1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
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CENTRA

Clanak 8.

Centar je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova mjesno nadleznog trgovackog
suda.

Clanak 9.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom,
Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim aktima Centra.

Clanak 10.
Imovinu Centra cine sve pokretnine i nekretnine.
Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Clanak 12.

Centar ne mozZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu ¢ija je pojedinacna vrijednost vec¢a od 10.000 kn.

Clanak 13.

Centar ima Ziro-ra¢un preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

Clanak 14.

Centar predstavlja i zastupa ravnatel;.

Clanak 15.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Centra upisanih u
sudski registar.

IV. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

Clanak 16.

Unutarnji ustroj i nacin rada Centra poblize se utvrduje opéim aktima koje donosi
ravnatelj uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
izvrSenje programa rada Centra.



V.

1.
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TIJELA CENTRA

Ravnatelj

Clanak 18.

Ravnatelj vodi rad, poslovanje i upravlja Centrom.
Osim poslova iz stavka 1. ovog €lanka, ravnatelj obavlja i slijedeée poslove:

predstavlja i zastupa Centar,

preduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

zastupa Centar pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima

ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra,

ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti osnivaca Centra, odnosno tijela kojeg je
osnivac odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom sklopiti ugovore u
svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun
drugih osoba.

Ravnatelj Centra moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom
prometu.

Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Centar potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti djelatnik kojeg ravnatelj ovlasti
za potpis.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Centra.

Ravnatelj:

daje prijedlog Statuta na usvajanje Osnivacu,

donosi program rada i razvoja Centra,

donosi financijski plan i godisnji proracun,

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti Centra,

odlucuje o nabavci, prodaji i tere¢enju imovine Centra, te o investicijskim ulaganjima,
sukladno odredbama ovog Statuta,

podnosi izvje$¢a o poslovanju Centra i ostvarenju njezina programa rada Osnivacu
imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima-voditelje
odjela,

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Centra, ukljucujuci i
donosenje konacnih odluka,

odluéuje o rasporedivanju zaposlenika Centra, te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa,

daje naloge i naputke za rad pojedinim zaposlenicima ili grupama zaposlenika za
obavljanje odredenih poslova,

odgovara za financijsko poslovanje Centra,

imenuje ¢lanove strucnih tijela Centra,

odlucuje o koriStenju sredstava Centra,

provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza zaposlenika,
sukladno odredbama Zakona i op¢ih akata Centra,

odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,
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- vodi strucni rad Centra i odgovoran je za strucni rad,

- razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarenjem prava zaposlenika i njihova
materijalna polozaja,

- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno Zakonu i op¢im aktima Centra.

Clanak 19.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo Osnivaca, na nacin i po postupku
propisanom zakonom i osnivackim aktom.

Clanak 20.

Ravnatelj moze biti razrjeSan prije isteka vremena na koje je imenovan:

- na osobni zahtjey,

- ako nastanu takovi razlozi koji posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru veliku Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti, tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o

razlozima razrjeSenja.

U slucaju razrjesSenja ravnatelja bit ¢e imenovan vrsitelj duznosti ravnatelja.

VI. PROGRAMIRANIJE RADA, PLANIRANJE RAZVITKA CENTRA

Clanak 21.

Program rada Centra financira se kao javna potreba.

Clanak 22.
Plan razvoja Centra donosi ravnatelj, kao godi$nji i visSegodi$niji.
Plan razvoja obuhvada programe rada Centra, program zaposljavanja, plan prihoda i
rashoda, plan raspodjele plaéa, plan investicija i druge planove po potrebi.

VII. SREDSTVA ZA RAD CENTRA | NJIHOVO RASPOREDIVANIJE

Clanak 23.

Sredstva Centra su stvari, prava i novac. Sredstvima Centra upravlja se na nacin propisan
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i op¢im aktima Centra.

Clanak 24.

Nacini i uvjeti stjecanja sredstava za rad Centra utvrduju se zakonom, opéim aktima
Centra i ugovorima.



Clanak 25.
Sredstva za rad osigurava Osnivac.
Za posebne programe Centra sredstva osiguravaju njihov Osnivaé, Zupanije, gradovi ili
opcine na podrucju kojih se takav program ostvaruje, ministarstva u Cijem je djelokrugu
program koji se ostvaruje, iz vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i drugih
prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 26.

Ravnatelj odlucuje o rasporedivanju sredstava Centra i utvrduje kriterije za njihovo
rasporedivanje prema financijskom planu.

Clanak 27.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima na
temelju zakona.
Financijsko poslovanje Centra obuhvada: sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda, izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom
poslovanju i sredstvima Centra, te o sastavljanju periodi¢nog i godiSnjeg obracuna.

Clanak 28.
Centar posluje preko Ziro-racuna. Sredstva Centra koriste se samo za namjene iz
djelatnosti Centra, drugim aktima donesenim na temelju zakona i programa te Planom i
programom rada Centra.

Clanak 29.
Centar donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi. Ako ne postoje
uvjeti da ravnatelj donese plan u propisanom roku za Citavu godinu, donosi financijski
plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Centra.
Odluku o financijskom i privremenom planu donosi ravnatelj.

Clanak 30.

Obavljanje novéanog prometa, plaéanje i odrzavanje sposobnosti pladanja provodi se i
osigurava sukladno s propisima i op¢im aktima Centra.

Clanak 31.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Centra je ravnatelj. Ravnatelj moZe ovlastiti
djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima da skrbe o izvrSenju financijskog plana
Centra, odnosno dijela finanacijskog plana.

Clanak 32.

Centar po isteku kalendarske godine podnosi zavr$ni racun. Na temelju zavrsnog racuna
ravnatelj podnosi Izvjesc¢e o poslovanju opcini Erdut.

Clanak 33.
Zaposlenici Centra ostvaruju pravo na placu sukladno s propisima i op¢im aktima Centra.
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Zaposlenici Centra imaju pravo na placu sukladno zakonu, opéem aktu Centra i
kolektivnom ugovoru.

VIIL. 1ZVJESCE O POSLOVANJU CENTRA

Clanak 34.

Ravnatelj Centra podnosi izvjeS¢e o poslovanju Centra opéini Erdut i protekom poslovne
godine za poslovnu godinu, a i po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja
mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Centra.

Clanak 35.
Ravnatelj je duzan podnijeti izvjeS¢e opcini Erdut najmanje jednom godisnje ili kada to od
njega osnivac zatrazi.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA CENTRA

Clanak 36.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Centra obavlja nadleZno tijelo opcine.

X. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 37.
Rad Centra je javan.
Centar osigurava obavjescivanje svojih zaposlenika kao i korisnika usluga o pitanjima od
interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje djelatnosti i o svom
radu, kao i o drugim pitanjima od zajednickog interesa.

Clanak 38.

Samo ravanatelj i zaposlenici koje on ovlasti mogu putem javnih medija izvjestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Centra.

Clanak 39.

Javnost rada Centra u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruzanju usluga korisnicima
pobliZe se odreduje Odlukom ravnatelja.

XI. SURADNIJA SA SINDIKATOM
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Clanak 40.
Centar je duZan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vrienje njegove duznosti, te omoguditi uvid u akte i dokumente u svezi s
ostvarivanjem i zasStitom prava zaposlenika iz radnog odnosa.
Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazo€an u raspravama u disciplinskom postupku po
zahtjevu za zastitu prava zaposlenika.
Stavove sindikata o prijedlozima odluka ravnatelj je duZzan razmotriti i 0 njima se izjasniti
prije donosSenja odluka.

XII. OPCl AKTI

Clanak 41.

Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja djelatnosti Centra.

Clanak 42.

Ravnatelj donosi ove normativne akte:

1. Pravilnik o drustvenim i osobnim odnosima osoba u Centru,

2. Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada Centra sa zvanjem i poloZajem radnog
mjesta,
Pravilnik o pla¢éama zaposlenika Centra,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Odluka o financijskom poslovanju i racunovodstvu

ouew

i druge opce akte kada je to predvideno zakonom.

Clanak 43.

Izmjene i dopune opdih akata ravnatelj donosi po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od njihovog objavljivanja, a u izuzetnim
opravdanim sluc¢ajevima danom objavljivanja.

Clanak 44.
Statut Centra donosi Osnivac na prijedlog ravnatelja.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 45.
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Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili Stetilo njenom poslovhom
ugledu.

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnhom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Centru,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehnickog osiguranja fonda, objekata i imovine Centra,
- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Centra, njezina Osnivaca te drzavnih sluzbi.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze. O
cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIV. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 47.

Zaposlenici nadleznog tijela Centra duZni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti
tako da se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebite mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 48.
Centar treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje zastita i unapredeje
Zivotnog okolisa, sprecavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje ugrozavaju prirodne
i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolisa. Zaposleni u Centru mogu odbiti izvrSavanje
zadada kojima se nanosi Steta Zivotnom okolisSu. Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog
okolisa Cini se teza povreda radne obveze.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku Sest (6) mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

Clanak 50.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon donoSenja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» opcine Erdut.
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RAVNATELJ
Porde Nesié

Klasa: 024-03/09-02/1
Ur. broj: 2158/03-09/6
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